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COM.hr management absenz

Schon, dass Sie sich fir unser Programm
COM.hr management absenz interessieren
und sich Uber unsere Services informieren
mochten.

Tel. +49 511 12401-0
Mail. info@comramo.de
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absenz
COM.hr management

by COMRAMO AG

Abwesenheiten intelligent online managen!



Urlaubs- und

Fehlzeiten
online managen

COM.hr management absenz mit KIDICAP ist eine umfassende webbasierte
Software-Losung fir die Verwaltung von Urlauben und Fehlzeiten.

Verabschieden Sie sich von komplizierten manuellen
Prozessen und nutzen Sie unsere moderne Losung,

um Ihre Personalabteilung effizient zu unterstitzen.

Jahreskalender

absenz bietet einen grafischen Kalender, der
einen Ubersichtlichen Blick auf die Urlaubs- und
Fehlzeiten der Mitarbeitenden ermoglicht. Die
Daten eines Mitarbeiters werden fir das aktu-
elle Jahr sowie die letzten drei Monate des Vor-
jahres und die ersten drei Monate des Folge-
jahres angezeigt und erfasst.

Fristen

absenz mit KIDICAP.Entgelt berechnet automa-
tisch Fristen fir Entgeltfortzahlung, Mutter-
schutz und Elternzeit.

Auch Frih- und Mehrlingsgeburten werden
gemall den aktuellen Gesetzen berlcksichtigt.
Die Fristen kénnen individuell pro Arbeitgeber
angepasst werden.

Urlaubskonto

In absenz wird die Urlaubsplanung effizient
verwaltet. Die Berechnung des Urlaubsanspruchs
erfolgt auch hier automatisch auf Grundlage des
Tarifs und der Arbeitszeitverteilung.

Dabei werden auch Sonder- und Zusatzurlaubsan-

Auswertungen

eAU-Verfahren

Diese innovative LOsung unterstiitzt die Personalabteilung dabei, aktuelle
Informationen Uber die Dauer der Abwesenheiten zur Verfligung zu stellen.

Auswertungen

Mit absenz bekommen Sie einen Pool an Stan-
dardauswertungen fir den taglichen Gebrauch
mit Weiterverarbeitungsmoglichkeit in Excel.

Beispiele fir Standardauswertungen sind:

e Fehlzeitenlisten flr das BEM-Verfahren

e Resturlaubslisten

e Buchhalterische Urlaubsrickstellungen

e Detaillierte Auflistung der Krankzeiten
im eAU-Verfahren

Erweiterungen mit KIDICAP.Reports sind jeder-
zeit moglich.
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Verfahren elektronische Arbeitsfahigkeit
o Seit Januar 2023 ist die die elektronische
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung fur einen
definierten Personenkreis verpflichtend.

o Bei der Feststellung einer Arbeitsunfahigkeit
durch den Arzt werden die Daten nun
elektronisch an die Krankenkassen und an
den Arbeitgeber / das Rechenzentrum Uber-
mittelt.

o Dieser Prozess im eAU-Verfahren wird in Ver-
bindung mit Kidicap.Meldungen komplett in
absenz abgebildet. Sie konnen die Uber-
mittelten Daten der Krankzeiten je Mitar-
beiter oder fir einen ausgewahlten Perso-
nenkreis einsehen.

e Durch die Abbildung der Riickmeldungen der

INo

spriiche mit Hilfe der Hinterlegung von Feiertagen v
beriicksichtigt, zum Beispiel: o

Krankenkasse direkt in absenz kénnen Sie
; also abgleichen, ob die Krankmeldung des
5o e Mitarbeiters auch mit der Krankschreibung
7 des Arztes Ubereinstimmt.

e  Zusatzurlaub fur Schwerbehinderung
e  Zusatzurlaub fur Nacht- oder

Schichtarbeit

Eingabe von Fehlzeiten e Regenerations- und Umwandlungstage

Abb.: Kalender

Erfassen Sie Urlaube, Krankheit, Mutterschutz
und andere Fehlzeiten. Gehaltsabrechnungsre-
levante Fehlzeitengriinde sind flr Sie bereits im
Programm hinterlegt.

absenz berlcksichtigt hierbei gesetzliche und
tarifliche Regelungen fir jeden Arbeitgeber und
bietet eine komfortable Bearbeitung und Dar-
stellung im Arbeitszeitkalender.

Profitieren Sie von einem Ubersichtlichen Urlaubs- ; i L -~
konto und lassen Sie den Resturlaub auf der & e o6 Hooemo
Gehaltsabrechnung andrucken. Abb.: Auswertungen

Weitere vorteilhafte Funktionen

Urlaubskonto °

Abb.: Riickmeldung aus dem Meldecockpit

Individuelle Sollzeiten mit der Anlage
von Arbeitszeitmodellen

e Anbindung an den Dienstplan

o Sammeleingaben ermoglichen eine
effiziente Sachbearbeitung

Urlaubskonto Muttergliick-AVR, Mimi

Alle abrechnungsrelevanten Daten wie Unter-
brechungen und Aufschldge werden automati-
siert an die Gehaltsabrechnung Ubertragen. Die
Erfassung dieser Daten in KIDICAP.Entgelt ent-
fallt somit.

Abb.: Urlaubskonto
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