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Digitales Personalmanagement mit KIDICAP!
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Mit COM.hr management digitale personalakte von KIDICAP erreichen Sie eine
maximale Transparenz Uber personalrelevante Informationen. Unter der
Gewdbhrleistung von Revisionssicherheit sowie der Einhaltung der EU-DSGVO
verwalten Sie |hre Personalakten digital und smart.

Die Ausgangssituation

e Bis zu 30% aller Dokumentenzugriffe sind erfolg-
los aufgrund von Falschablage, Verlust 0.4.

e FEtwa 40% der Arbeitszeit entfallen auf die Suche
nach Dokumenten

e Ca.70% der Arbeitszeit werden mit der Bearbei-
tung von Dokumenten verbracht
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Funktionen

e Online-Archiv mit automatischem Import
von abrechnungsrelevanten Dokumenten
und dessen Langzeitarchivierung

o Abbildung einer individuellen
Ablagestruktur

e Rollenbasierte Zugriffsrechte auf
Dokumente

e Frei definierbare Erzeugung von
Dokumenten-Paketen

e |Integrierte Volltextsuche

e Mehrstufige Mandantenfahigkeit sowie
Vertreterverwaltung

e Gleiche Stammdaten und Berechtigungen

Die Bindelung aller Informationen in einem wie KIDICAP

zentralen System erméglicht den sofortigen * Zusammenarbeit in Personalprozessen mit
Datenzugriff. Dabei wird die revisionssichere Vier- Augen- Prinzip

Verwaltung der Unterlagen unterstiitzt. Diese e Fristenkontrolle und Wiedervorlage
kébnnen mit Stammdaten der Lohn- und e Annotationen und Markierungen innerhalb
Gehaltsabrechnung verbunden werden. Das der Dokumente

schafft Uberblick, verhindert Doppelerfassung und
spart Arbeitszeit. Unsere schnell implementierbare
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lhre

Vorteile

Sie mochten nicht nur die vorhandenen papierbasierten Personalakten in digitaler
Form abbilden, sondern dauerhaft nachhaltige Arbeitserleichterung schaffen? Die
Einfiihrung der digitalen Personalakte ist Ihre Chance, HR-Ablaufe zu optimieren.
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Fir KIDICAP.Vorlagen Kunden

Sie haben KIDICAP.Vorlagen im Einsatz?

Durch die Einrichtung einer Schnittstelle
kénnen die fertigen Vorlagen bequem in die
COM.hr management digitale personalakte im-
portiert werden.

COM.hr management /2.7 ...
Ihre Vorteile

e Verschlankung und Beschleunigung von
Personalprozessen

e Verringerung des 6kologischen Fullabdrucks

e Platz- und Kosteneinsparungen

e Standortunabhdngiger Zugriff Gber Citrix

e Webbasierte Anwendung

e Moderne, intuitive bedienbare User-Interfaces

e Plausibilitatsprufung

e Anbindung an weitere KIDICAP-Anwendungen

e Datenschutz- und Revisionssicherheit

B KIDICARP. rersonalakte
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Unsere Leistungen

o Professionelle Einfihrung der Losung in
Ihrem Unternehmen, inkl. Projektleitung

e Optimale Parametrisierung der Anwendung
gemal |hren Anforderungen

o Empfehlungen zur effizienten Nutzung der
Funktionalitaten

e Integration in die Payroll von KIDICAP

e Bereitstellung und Hosting der Anwendung

e Release- und Updatemanagement

e |ncident-Management

e Schnittstellenbezogene Bereitstellung von
Daten

e Consulting zu Handlings- oder Best-Practice-
Fragen

e Einweisung von Anwendern und Key-Usern

e Informationen zu Neuerungen,
Anderungen, Stérungen und Workarounds
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